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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Kujawsko — Pomorskim Stowarzyszeniu
Zwigzkow Sportowym

Preambuta
Celem niniejszej Procedury jest okreslenie i wdrozenie do stosowania w Jednostce
Standardow Ochrony Matoletnich jako szczegdlnego srodka ochrony matoletnich.
Procedura sporzadzona zostata z uwzglednieniem konieczno$ci zrozumienia jej zapisow
przez osoby matoletnie. Celem stosowania Procedury jest zapewnienie poszanowania
praw i dobr osobistych matoletnich, zasady kierowania sie w dziataniach najlepszym
interesem matoletniego, w tym zasady wstuchiwania sie i uwzgledniania opinii
matoletniego, zgodnie z jego wiekiem i dojrzatoscia.
Niniejsza Polityka kierowana jest do réznych grup oséb, ktére majg lub mogg mieé
kontakt z matoletnimi jako: trenerzy, sedziowie, osoby wchodzace w skfad sztabu
szkoleniowego, personel medyczny, pracownicy, administratorzy, obstuga zawododw,
dziatacze sportowi, wolontariusze, rodzice/opiekunowie, podmioty wspdtpracujace, a
takze inne osoby zwigzane z Jednostka.
Okreslone w Procedurze cele i obowigzki realizowane sg z uwzglednieniem przepisow
powszechnie obowigzujacych, w tym zasad wspétzycia spotecznego.
Niniejsza Procedura wprowadzana jest w Jednostce na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich

§1.
Matoletni / dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Jednostka — Kujawsko — Pomorskie Stowarzyszenie Zwigzkéw Sportowych
Kierownik — Zarzad Kujawsko - Pomorskiego Stowarzyszenia Zwigzkéw Sportowych
Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletnim i udzielenie im wsparcia — wyznaczona osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim i udzielenie im
wsparcia w tym za prowadzenie rejestru zgtoszen, za dokonywanie przegladow i
aktualizacji Procedury adekwatnie do potrzeb wynikajgcych z konieczno$ci
dostosowania jej zapiséw ze wzgledu na nowelizacje przepisow prawa lub zmieniajacej
sie sytuaciji faktycznej
w tym za monitorowanie realizacji i przestrzegania Procedury, za reagowanie na sygnaty
naruszenia jej postanowien i prowadzenia rejestru zgtoszeh.
Osoba odpowiedzialna za internet — wyznaczony przez Kierownika organizacji cztonek
personelu, sprawujgcy nadzoér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
organizacji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.
Procedura — niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich.
Krzywdzenie dziecka — dziatanie lub zaniechanie, ktére moze przybra¢ forme
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, albo popetnienia czynu karalnego, na
szkode matoletniego albo innego dziatania / zaniechania na szkode matoletniego, w tym
polegajacego na zaniedbaniu potrzeb zyciowych matoletniego.
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Personel — kazda z oséb zatrudnionych w Jednostce, bez wzgledu na forme
zatrudnienia,

w tym wspotpracownik, stazysta lub inna osoba.

Opiekun dziecka — rodzice, opiekunowie prawni oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Zgoda opiekuna - zgoda oznacza co do zasady zgode jednego z rodzicéw
w przypadku zwyktych, biezacych spraw zycia dziecka (np. wyjazdu na wycieczke) oraz
zgode obojga rodzicow w sprawach przekraczajacych zakres zwykiego zarzadu
(przyktady w wiekszosci nie dotyczace szkoty, jak np. zgoda na zmiane miejsca
zamieszkania). W zakresie spraw dotyczacych biezacych spraw zycia dziecka
w przypadku sprzeciwu jednego z rodzicéw nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny (wowczas orzeczenie sgdu opiekunczego
zastepuje zgode obojga rodzicéw). Odpowiednie zastosowanie ma w tych przypadkach
zgoda opiekuna, rodzica zastepczego lub opiekuna tymczasowego.

Czyn karalny — czyn zabroniony przez ustawe jako: przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe albo wykroczenie lub wykroczenie skarbowe.

Czyn zabroniony — zachowanie o znamionach okreslonych w ustawie karne;.

Dane osobowe matoletniego — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka, w tym jego imie, nazwisko i wizerunek.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§2.

Personel zobowigzany jest do przestrzegania przepisbw prawa powszechnie
obowigzujagcego, a w szczegdélnosci do bezwzglednego przestrzegania praw
matoletniego.
Personel we wszystkich dziataniach podejmowanych wobec matoletniego ma obowigzek
kierowac sie jego dobrem i najlepszym interesem.
W kazdej interakcji z matoletnim Personel bierze pod uwage jego wiek, mozliwosci
poznawcze i indywidualne potrzeby.
W kontakcie z matoletnimi, jego opiekunami Personel ma obowigzek zachowac:
zyczliwosc¢, empatie, szacunek, wrazliwos¢ kulturowg i postawe nieoceniajaca.
Personel Jednostki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
Jednostka zapewnia Personelowi podstawowg edukacje na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem i na temat pomocy matolethnim w sytuacjach zagrozenia,
rozpoznawania symptoméw krzywdzenia matoletnich, stosowania adekwatnych do
sytuacji procedur interwencji prawnej w przypadku podejrzen krzywdzenia, jak réwniez
na temat odpowiedzialnosci prawnej Personelu Jednostki, na temat procedury
stosowania ,Niebieskie Karty”, oraz na temat przestrzegania praw oraz opartej na
szacunku komunikacji z matoletnimi i ich opiekunami.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka personel organizacji podejmuje
rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Personel monitoruje sytuacje i dobrostan matoletnich, zwraca uwage na wtasciwosc
i poprawnos¢ relacji zachodzacych pomiedzy personelem/opiekunem i matoletnimi, jak
i pomiedzy samymi matoletnimi.
Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady bezpiecznej rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do Standardéw.
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji ustalonych i wprowadzonych
w Jednostce a takze zabezpiecza mozliwosci do zapoznania sie z nimi opiekundéw
matoletnich poprzez:

1) zamieszczenie na stronie Jednostki http://www.kpszs.pl/,
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2) zamieszczanie informacji z linkiem do strony, gdzie sg opublikowane Standardy,
w regulaminach organizowanych wydarzen sportowych.
Kazda z os6b z grona Personelu zobowigzana jest do zapoznania sie z trescig Procedury
oraz do potwierdzenia tego faktu poprzez ziozenie stosownego oswiadczenia
0 zapoznaniu sie z jej trescia, jej zrozumieniu, akceptacji i przyjeciu do bezwzglednego
stosowania.
W Jednostce wprowadzono zasady bezpiecznych relacji, ktére stanowig integralng czes¢
Standardow:
1) Zatacznik nr 2.1 — Zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni w Jednostce;
2) Zalacznik nr 2.2 — Zasady relacji matoletni - matoletni w Jednostce;
3) Zalacznik nr 2.3 — Zasady bezpiecznych relacji rodzic- matoletni, rodzic-personel
w Jednostce,
4) Zatacznik nr 2.4 — Os$wiadczenie o zapoznaniu sie z Procedurg i Zasadami
bezpiecznych relacji.
Jednostka szkoli personel w zakresie Standardow zaréwno przed rozpoczeciem pracy,
jak i regularnie w trakcie realizacji zadan.
Personel Jednostki dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji, organizacji
i stuzb, ktére zajmujq sie interwencjag i pomocag w sytuacjach krzywdzenia matoletnich.
Jednostka dysponuje informacjami dla matoletnich i rodzicow na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerami bezptatnych telefonéw zaufania
dla matoletnich i udostepnia je matoletnim oraz rodzicom.

§ 3.
Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.
Rodzaje i formy krzywdzenia matoletnich:

1) przemoc fizyczna (naruszenie nietykalnosci fizycznej) — dziatanie, w wyniku
ktérego matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania
ze strony opiekuna lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony
osoby, ktérej matoletni ufa, bgdz ktéra ma nad nim wiadze, np.:

a) uderzanie matoletniego przez osobe z personelu, poniewaz nie stucha,
przeszkadza w treningu,

b) popychanie,

c) zachecanie matoletnich do agresywnej zabawy, bez wzgledu na ryzyko
zranienia siebie lub innych osob,

d) naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

e) rzucanie w kogos$ przedmiotami,

2) przemoc emocjonalna/psychiczna (naruszenie godnosci osobistej) — to
przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim a opiekunem,
obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m. in.:
niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim
opartg na wrogosci, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje
z matloletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego
i granic psychicznych pomiedzy opiekunem a matoletnim, np.:

a) krzyczenie na matoletniego i uzywanie jezyka agresywnego, ironicznego lub
ponizajgcego w szczegolnosci w sytuacjach niepowodzenia sportowego,

b) nasmiewanie sie z matoletniego i zachecanie do tego innych zawodnikow,

c) faworyzowanie w zespole, tak ze niektore dzieci czujg sie wykluczone,

d) karanie nadmiernym wysitkiem fizycznym,

3) przemoc seksualna (naruszenie intymnosci) — wigczanie matoletniego do lat
15. w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest on w stanie w petni zrozumiec i
udzieli¢ na nig swiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie
moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposoéb i/lub ktéra jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem



seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy matoletnim

a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek

badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy, np.:

a) fotografowanie nagich lub przebierajacych sie dzieci w szatni,

b) rozpoczecie relacji seksualnej z matoletnim zawodnikiem,

c) komentowanie podczas treningéw,

d) wymaganie od matoletniego kontaktu fizycznego wykraczajgcego poza
specyfike sportu, twierdzac, ze stuzy to celom treningowym,

4) zaniedbywanie matoletniego (naruszenie obowiazku do opieki i/lub praw
matoletniego) — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb zyciowych i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.

Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do

opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka. Moze dotyczy¢ takich obszaréw jak:

zdrowie, edukacja, rozwéj emocjonalny, odzywianie, schronienie i bezpieczne
warunki zycia, np.:

a) matoletni nie otrzymuje pozywienia lub picia zarobwno w domu jak i w czasie
treningéw lub wyjazddw,

b) matloletni nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej, nie ma zrobionych
badan o zdolnosci do uprawiania sportu mimo zwrdocenia na to uwagi
opiekunom,

c) mailoletni jest ubrany niewtasciwie do pogody,

d) podczas dojazdu matoletniego na treningi, korzystanie z transportu, ktéry nie
spetnia wymogéw bezpieczenstwa,

e) matloletni ma pogorszenie wynikéw w nauce, jest czesto nieobecne w szkole,

f) matoletni pozostaje bez opieki osoby doroste;j.

5) Przemoc roéwiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying) - wystepuje, gdy
matoletni doswiadcza réznych form przemocy ze strony réwiesnikow,
bezposrednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (internetu i telefonow
komoérkowych). Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus$
przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuje przemoc:

a) werbalng np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie,

b) relacyjng np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie,

c) fizyczng np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie,

d) materialng np. kradziez, niszczenie przedmiotéw oraz

e) elektroniczng np. ztosliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie spotecznosciowym,
umieszczanie w internecie zdje¢ lub filméw osmieszajacych ofiare,

3. Symptomy krzywdzenia matoletnich
Rozpoznanie naduzycia nie zawsze jest tatwe. Czasami o naduzyciu donoszag naoczni
swiadkowie lub jest ono ujawniane np. przez inne dziecko lub dorostego. Czesto
pojawiajg sie wskazéwki w postaci watpliwych zachowan. Nie wolno lekcewazy¢ takich
doniesien lub znakdéw, nalezy je weryfikowac i monitorowac.

Rozdziat lli
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka oraz
dokumentowanie i przechowywanie zgtoszonych incydentéw lub zdarzen

§4.
1. Procedury interwencji majg na celu wspiera¢ cztonkéw personelu w realizowaniu
prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego. Personel angazowany do realizacji programéw szkolenia ze wzgledu na



mozliwo$¢ obserwowania dziecka w sytuacjach ukazujgcych skutki krzywdzenia, petni
wazng role w procesie rozpoznawania go u dziecka.
Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
bezpieczenhstwa.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
1) przestepstwo na szkode dziecka (wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem);
2) inna forma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem s$ciganym z oskarzenia
publicznego taka jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
3) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem.
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
1) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/ opiekunéw prawnych);
2) inne dziecko.

§ 5.
W przypadku powziecia przez czionka personelu podejrzenia, Zze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
czionek personelu ma obowigzek sporzadzenia zgtoszenia — notatki i przekazania
uzyskanej informacji Kierownikowi lub osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen
0 zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim i udzielenie im wsparcia. Notatka moze miec
forme pisemna lub mailowa.
Interwencja prowadzona jest przez Kierownika Ilub osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim i udzielenie im wsparcia
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim i udzielenie im wsparcia, wowczas
interwencja prowadzona jest przez Kierownika.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Kierownika, wowczas dziatania opisane
W niniejszym rozdziale podejmuje osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen
0 zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim i udzielenie im wsparcia.
Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistdw, w szczegolnosci psychologow
i pedagogoéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.
W sytuacji wystgpienia okolicznosci jakie wymagajg szczegdtowej analizy zdarzenia
osoba wyznaczona w Jednostce odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim i udzielanie im wsparcia, albo osoba realizujaca
jej zadania podejmuje konsultacje majgce na celu wyjasnienie okolicznosci zdarzenia, w
tym celu konsultuje sie z innymi osobami z grona Personelu, matoletnim, jego
opiekunem, osobami wzgledem ktérych zachodzi podejrzenie co do krzywdzenia
dziecka, czy tez Swiadkami.
W przypadku wystgpienia zdarzenia szczegolnie niebezpiecznego dla zycia lub zdrowia
matoletniego nalezy bezzwtocznie poinformowac o jego istnieniu policje lub prokurature —
telefonicznie.
Kierownik lub osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletnim i udzielenie im wsparcia informuje opiekunéw o obowigzku
zgtoszenia  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka do  odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy
spotecznej). Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka
lub niemozliwe, odstepuje sie od tego obowigzku.
Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, Kierownik lub osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim
i udzielenie im wsparcia sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
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do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do wydziatu rodzinnego
i nieletnich sadu rejonowego lub do osrodka pomocy spoteczne;.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatgcza sie do
Rejestru zdarzen prowadzonego przez Jednostke.
W zakresie wprowadzonych procedur w zatgczeniu do Polityki stosuje sie dokumenty
stosowane przy zgtaszaniu incydentu lub zdarzenia:

1) Zatacznik 3.1 — Notatka — zgtoszenie incydentu;

2) Zalacznik 3.2 — Karta interwenc;ji;
3) Zalacznik 3.3 — Rejestr zdarzen;
4) Zalacznik 3.4 — (Wzdr) Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa;
5) Zalacznik 3.5 — (Wzér) Zawiadomienie Osrodka Pomocy Spoteczne;j;
6) Zalacznik 3.6 — (Wzo6r) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny

§ 6.
Wszystkie incydenty powinny by¢é dokumentowane natychmiast po ich ujawnieniu lub
zgtoszeniu. Dokumentacja powinna zawierac:
1) doktadny opis zdarzenia, w tym data, czas, miejsce, osoby zaangazowane
i Swiadkowie;
2) opis reakcji podjetej w odpowiedzi na incydent oraz wszelkich podjetych dziatan
naprawczych;
3) wszelkie informacje przekazane organom zewnetrznym (np. policji).
Informacje dotyczace incydentdow muszg by¢é przechowywane w sposéb poufny,
z dostepem ograniczonym do oséb upowaznionych.
Zgtoszenia bedg przechowywane w rejestrze prowadzonym przez osobe odpowiedzialng
za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim i udzielenie im
wsparcia w okresie niezbednym dla celdw ujawniania i prowadzenia stosownych
wyjasnien oraz postepowan w sprawie.
Dane powinny by¢é przechowywane w bezpieczny sposob, aby zapobiec
nieautoryzowanemu dostepowi, zniszczeniu lub utracie. To moze obejmowac:
1) uzywanie zabezpieczonych systemow elektronicznych z odpowiednimi hastami
i szyfrowaniem;
2) przechowywanie kopii papierowych w zamknietych szafach Iub w innych
bezpiecznych miejscach.
Przechowywanie danych osobowych bedzie sie odbywato zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych, oraz wewnetrznymi regulacjami.
Wszystkie dokumenty dotyczace zgtoszen, w tym informacje, zapisy postepowan, ustalen
i dziatah naprawczych oraz wszelkie dokumenty papierowe, oraz dokumentacja
prowadzona w sposob elektroniczny, w tym w szczegodlnosci informacje zawierajgce
dane osobowe potwierdzajace przeprowadzone postepowanie w sprawie bedg
przechowywane w zabezpieczonym archiwum Jednostki do momentu realizacji celu dla
ktérego zostaly zebrane, przy czym maksymalny okres nie moze przekroczy¢ pieciu lat,
chyba, ze przepisy prawa w tym zwigzane z prowadzonymi postepowaniami wymagajq
diuzszego okresu przechowywania.
Dokumentacja dotyczgca zgtoszeh moze by¢ udostepniania podmiotom uprawnionym do
przeprowadzania wewnetrznych postepowan wyjasniajacych, dyscyplinarnych lub
regulaminowych. Dokumentacja moze zosta¢ réwniez udostepniana uprawnionym
organom zewnetrznym np. Policja, Prokuratura, Sady w sytuacji prowadzenia
odpowiednich postepowan.



7§.

Krzywdzenie przez osobe dorosta

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim i udzielenie im wsparcia
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi miec
wiedze o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci
jego opiekunami. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletnim i udzielenie im wsparcia stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane w Karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletnim i udzielenie im wsparcia lub Kierownik organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim i udzielenie im wsparcia
lub Kierownik sporzadza zawiadomienie o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa
i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocag
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletnim i udzielenie im wsparcia lub Kierownik sporzadza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
poinformowaé wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz — w przypadku przemocy
i zaniedbania — konieczno$ci wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”.

. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie maloletniego przez czionka personelu
organizacji, wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dziecmi
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

. W przypadku, gdy cztonek personelu organizacji dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Kierownik powinien zbadaé
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchaé osobe podejrzewang
o0 krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego/zakonczenie
wspétpracy z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia, nie
jest personelem jednostki, lecz jest zatrudniona przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy
zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren jednostki, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sga zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.



1.

§8.

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko w czasie
realizowanych zajec¢ np. na treningach, podczas konsultacji i zgrupowan sportowych oraz
zawodow nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majacymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane na Kkarcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego
sporzadza sie oddzielne Kkarty interwencji. Informacje przekazuje sie osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim i
udzielenie im wsparcia.

Wspdlnie opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wiaczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od ZzZrédet
zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunodw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjg¢ interwencje takze w
stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach podmiotu nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
0 zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad
organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych podmiotu lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw
dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie. Za ztozenie zawiadomien
odpowiedzialny jest Kierownik lub osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen
0 zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim i udzielenie im wsparcia.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o0 podejrzeniu
popetnienia przestepstwa. Za zlozenie zawiadomien odpowiedzialny jest Kierownik lub
osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletnim i udzielenie im wsparcia.

Rozdziat IV
Plan wsparcia

§09.

Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu wprowadzany jest plan wsparcia
funkcjonujacy rownolegle z podejmowanymi prawnymi dziataniami interwencyjnymi.
Dotyczy to sytuacji krzywdzenia przez osoby doroste (personel, inne osoby trzecie,
rodzicow/opiekunéw prawnych) oraz inne dziecko.

W kazdym przypadku stosowana jest indywidualizacja dzialan w uzgodnieniu z
opiekunami dziecka, a nastepnie omdéwieniu z dzieckiem, zmierzajacych do zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w tym:



1) odizolowania go od zrédet zagrozenia;

2) obserwacji dziecka i zwracania uwagi na wszelkie niepokojgce sygnaty;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, gdy istnieje
taka potrzeba;

4) podjecie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej (lokalne osrodki pomocy spotecznej,
osrodki interwencji kryzysowej, poradnie psychologiczno - pedagogiczne,
specjalistyczne poradnie rodzinne, osrodki wczesnej interwenciji, osrodki wsparcia
dziennego, s$rodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych oraz
Srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy, centra pomocy
dzieciom (centrapomocydzieciom.fdds.pl), ogdlnopolskie i lokalne organizacje
pozarzgdowe zajmujgce sie wspieraniem rodzicéw i dzieci.

3. W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzacqg dziecko, wowczas plan wsparcia
opracowywany jest w porozumieniu z rodzicem niekrzywdzacym.
4. Plan wsparcia dziecka nie konczy sie wraz z koncem procedury prawnej.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 10.

1. Jednostka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Organizacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka kierujgc sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

3. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujgcego sie
na zdjeciu, nagraniu badz na jakimkolwiek nosniku musi byé dokonywane rozwaznie
i ostroznie. Dziatania tego rodzaju sg dopuszczalne wytgcznie w celu celebrowania
sukcesow dziecka, dokumentowania dziatan lub funkcjonowania Jednostki (na przykfad
na turniejach, rozgrywkach, treningach), przy zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.

4. Zdjecia badz nagrania, o ktérych mowa w ust. 3, sg realizowane bez dyskryminacji ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy.

5. W kazdym wypadku nalezy kierowa¢ sie dobrem i godno$cig dziecka. Materiat
zawierajgcy wizerunek dziecka nie moze by¢ uwlaczajacy lub obrazajacy je, pokazywac
sytuaciji, ktére bez kontekstu wydajg sie odmieszajace, niewtasciwe.

6. Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczacych
dziecka, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka.

7. Utrwalanie wizerunku dziecka jest mozliwe tylko jesli Jednostka zostata o tym
poinformowana i wyrazita na to zgode, uzyskano zgody opiekunéw matoletnich oraz
jezeli jest to mozliwe ustne zgody samych dzieci.

8. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: udziat
w zawodach sportowych, zgromadzenie w czasie zawodow, trybuny imprez sportowych,
zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

9. Wszystkie  podejrzenia i  problemy  dotyczace  niewlasciwego  utrwalania
i rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Kierownikowi lub
osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletnim i udzielenie im wsparcia.



§ 11.

Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody opiekuna dziecka. Dobrg praktyka
jest réwniez pozyskiwanie zgéd samych dzieci (zwlaszcza dzieci z chwilg ukohczenia 13.
roku zycia, ktére nabywajg ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych).

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§12.
Jednostka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju (materiaty pornograficzne, promujace
nienawis¢, rasizm, ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne), a takze chronié¢
przed doswiadczaniem krzywdzenia ze strony dorostych (np. grooming) lub réwiesnikow
(rozne formy cyberprzemocy).
Na terenie Jednostki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
cztionka personelu i tylko na wyznaczonych urzgadzeniach Jednostki z ograniczonym
poziomem uprawnien. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie dostep na prywatnych
telefonach komorkowych dzieci za pomocg wyizolowanej sieci Wi-Fi organizacji, po
podaniu hasta.
Personel informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treéci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje Kierownikowi lub
osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszenn o zdarzeniach zagrazajacych
matoletnim i udzielenie im wsparcia, ktory powiadamia opiekunéw dziecka o zdarzeniu.
Personelowi realizujgcemu zadania podczas treningdw i akcji szkoleniowych nie wolno
udostepniaé dzieciom stuzbowych lub prywatnych urzadzeh elektronicznych, za pomocag
ktérych dziecko mogtoby uzyskac¢ dostep do tresci (wiadomosci, zdje¢) zapisanych na
tych urzgdzeniach lub do tresci internetowych, w szczegdélnosci tresci nieadekwatnych do
wieku dzieci lub zakazanych dla dzieci.
Dzieci — jezeli majg takg mozliwo$¢ — korzystaja z urzadzen elektronicznych oraz
Internetu dostarczonych im przez swoich opiekunéw na ich wylgczng odpowiedzialnosc.

Rozdziat Vii
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegoélnosci
zachowania niedozwolone

§ 13.
Personel Jednostki zobowigzany jest do zwracania szczegdlnej uwagi na nieprawidtowe
zachowania matoletnich wzgledem siebie oraz do odpowiedniego i adekwatnego
reagowania.
Matoletni przebywajacy w Jednostce powinni zachowywacC sie w sposob kulturalny
zgodnie z zasadami porzadkowymi okreslonymi w Jednostce, w tym zgodnie z zasadami
wspotzycia spotecznego, a ich opiekunowie powinni w sposob nalezyty troszczy¢ sie
0 przestrzeganie ww. zasad przez matoletnich.
Do niedozwolonych dziatan matoletnich przebywajagcych w Jednostce nalezg
w szczegolnosci:
1) granie, rozpowszechnianie lub zachecanie do gry w niebezpieczne gry;
2) naktanianie innych do przemocy lub samookaleczenia;



3) rozpowszechnianie tresci niebezpiecznych lub niedozwolonych w tym:
a) tresci obrazujgcych przemoc, obrazenia fizyczne lub $mier¢ np. wypadki drogowe,
okrucienstwo wobec zwierzat,
b) tresci nawotujacych do samookaleczen Iub samobdjstw, badz zachowan
szkodliwych dla zdrowia, czy tez do zazywania niebezpiecznych substancji,
c) tresci dyskryminacyjnych, zawierajacych postawy wrogosci, nienawisci,
d) tresci pornograficznych.
4) stosowanie cyberprzemocy;
5) uprawianie mowy nienawisci;
6) rozpowszechnianie wizerunku innych oséb przebywajacych w Jednostce bez ich
zgody.

Rozdziat VIII
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 14

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletnim i udzielenie im wsparcia, przeprowadza wsrdod Personelu Jednostki,
minimum raz na 24 miesigce, anonimowg ankiete monitorujacg poziom realizacji
Procedury. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszej Procedury.

2. Podczas wypetniania ankiety monitorujgcej poziom realizacji Procedury, Personel
Jednostki ma mozliwos¢ proponowania konkretnych zmian tresci Procedury oraz
wskazywania przypadkow naruszenia Procedury w Jednostce.

3. Wypetnione ankiety monitorujgce poziom realizacji Procedury, poddawane sg analizie
a nastepnie na jej podstawie osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszenh
0 zdarzeniach zagrazajgcych maitoletnim i udzielenie im wsparcia, przygotowuje
opracowanie w formie raportu z monitoringu, ktéry przekazuje kierownikowi Jednostki.

4. Kierownik jednostki na podstawie sporzadzonego raportu podejmuje decyzje
0 zasadno$ci wprowadzenia zmian do Procedury.

5. Znowelizowana tres¢ Procedury podawana jest do wiadomosci w trybie w niej
okreslonym.

Rozdziat IX
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Jednostki do
stosowania Procedury, zasady przygotowania tego personelu do stosowania
Procedury oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

§ 15
1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletnim i udzielenie im wsparcia, powinna w ocenie kierownika Jednostki:

1) wyrdznia¢ sie empatig i zrozumieniem problemoéw matoletnich,

2) posiadaé umiejetnos¢ prowadzenia skutecznej komunikacji z matoletnimi w sposoéb
dostosowany do ich wieku i rozwoju, oraz z ich opiekunami,

3) charakteryzowaé sie spokojem i opanowaniem w kontaktach z matoletnimi, ich
opiekunami, Personelem Jednostki, w tym umiejetnoscig szybkiego i skutecznego
reagowania w sytuacjach kryzysowych,

4) posiadac pozytywng ocene pracy,

5) posiadaé wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie i doswiadczenie niezbedne do
petnienia powierzanej jej funkcji, dajgce gwarancje poprawnej realizacji powierzanych

jej zadan.
2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletnim i udzielenie im wsparcia, powinna ponadto posiada¢ umiejetnosci

organizacyjne oraz umiejetnos¢ konsultacji zagadnien z osobami z grona Personelu, co
do stosowania postanowieh Procedury.



Rozdziat X
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§ 16

1. Procedura zarowno w wersji zupetnej, jak i skréconej, jest dokumentem jawnym dla
wszystkich zaréwno dla Personelu, matoletnich, jak i ich opiekunow.

2. Skrécona wersja Procedury jest przygotowana i przeznaczona przede wszystkim dla
matoletnich i zawiera istotne dla nich wybrane wiadomosci w formie uproszczonej. Tre$¢
skréconej wersji Procedury stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszej Procedury.

3. Procedure w zupetnej wersji, jak i skroconej, udostepnia sie na stronie internetowe;j
Jednostki pod adresem: http://www.kpszs.pl/, oraz wywiesza sie je w widocznym miejscu

w siedzibie Jednostki na tablicach ogtoszen.

Rozdziat X
Przepisy koncowe

§17
Procedura wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie Procedury nastepuje poprzez udostepnienie jej w peinej wersji, jak i
skréconej, na stronie internetowej Jednostki pod http://www.kpszs.pl/, , oraz zawieszenie
ich w widocznym miejscu w siedzibie Jednostki na tablicach ogtoszen.

N



Zatacznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Kujawsko-Pomorskim Stowarzyszeniu Zwigzkéw Sportowych

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

w Kujawsko — Pomorskim Stowarzyszeniu Zwigzkéw Sportowych

1. Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg organizacji jak najlepiej
pozna¢ jegol/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
organizacje, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Organizacja
dba, aby personel posiadat odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie
stanowit dla nich zagrozenia. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek cztonka
personelu do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, organizacja zgda danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
Organizacja posiada dane pozwalajagce zidentyfikowaé cztonka personelu,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia/wspétpracy. Organizacja zna:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
¢) dane kontaktowe.
2. Referencje kandydata/kandydatki z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Organizacja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie
rodzi dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia/wspotpracy wylgcznie w oparciu o te podstawe. Organizacja nie prowadzi
samodzielnie tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym
zakresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych RODO oraz
Kodeksu pracy.

3. Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym danych potrzebnych do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem czionka personelu do pracy z dzieCmi, organizacja sprawdza
kandydata/kandydatke w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Organizacja ma zatozone konto w Rejestrze. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja
zbiera nastepujace dane kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

€) imie ojca,

f) imie matki.
Sprawdzenie w Rejestrze dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej
z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia/wspotpracy
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z kandydatem/kandydatkg. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza, praktykanta, osoby
zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawng, czy osoby samozatrudnionej. Sprawdzenia
danych w RSTP organizacja dokonuje okresowo takze wobec personelu juz zatrudnionego.
W przypadku powziecia informacji o figurowaniu w Rejestrze lub wszczeciu wobec
kandydata/personelu postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
lub przestepstwo przeciwko matoletniemu Zarzad nie dopuszcza kandydata/kandydatki
do pracy z dzieCmi/niezwtocznie odsuwa takiego czionka personelu od wszelkich form
kontaktu

z matoletnimi.

4. Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (dotycza odpowiednio: przestepstw
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu
ludZmi, znecania sie) oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za
2 odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie:

a) przedktada organizacji réwniez informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla w/w celéw,

b) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie

o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny =zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub z opiekg nad nimi.

6. Pobranie od kandydata/kandydatki oswiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

7. Pod wyzej wskazanymi oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego os$wiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

8. W przypadku niemozliwosci przedstawienia w/w Informacji kandydat/kandydatka
sktada oswiadczenie o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne
czyny popetnione przeciwko dzieciom.



Zatacznik nr 1.1

do zasad bezpiecznej rekrutacji w Kujawsko-Pomorski Stowarzyszeniu Zwigzkéw Sportowych

(adres)
e
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
J, s nr
PESEL ..o / nr
PASZPOITU ..t oswiadczam, ze w
PANSEWIE ..., nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informaciji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomochie skazanaly w
PANSIWIE oo za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych 2z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(Miejscowo$¢, data) (czytelny podpis)



Zatacznik nr 1.2

do zasad bezpiecznej rekrutacji w Kujawsko-Pomorskim Stowarzyszeniu Zwigzkéw Sportowych

(adres)

OSWIADCZENIE
o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

B

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacje
z rejestrow karnych/ oswiadczenie o niekaralnosci.

(Miejscowos¢, data) (czytelny podpis)



Zatacznik nr 2.1

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Kujawsko-Pomorskim Stowarzyszeniu Zwigzkéw Sportowych

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO w
Kujawsko — Pomorskim Stowarzyszeniu Zwigzkéw Sportowych

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnoéci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziala w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
wspotpracownikéw, stazystéw, praktykantow i wolontariuszy, a takze kazdg dorostg
osobe majaca kontakt z dzieémi znajdujgcymi sie pod opiekg Stowarzyszenia, jesli
kontakt ten odbywa sie w zwigzku z realizacjg zadan zatwierdzonych przez Kierownika.

3. Znajomosc¢ i zaakceptowanie Standardow jest potwierdzone podpisaniem oswiadczenia
zgodnie z wprowadzonym wzorem.

4. Oswiadczenie wigcza sie do akt osobowych lub analogicznej dokumentacji dotyczace;j
wolontariusza, praktykanta, osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawnag,
osoby samozatrudnione;.

Relacje personelu z dzieémi

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dziatania powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.
Nizej opisane zasady dotyczg wprowadzonych norm w zakresie realizacji Procedury
w Jednostce uwzgledniajgc obszary:

l. Komunikaciji z dzie¢mi;

1. Dziatah z dzieé¢mi;

[ll.  Kontaktu fizycznego z dzieémi;

V. Korzystania z szatni i tazienek;

V.  Kontaktéw poza godzinami pracy;

VI.  Bezpieczenstwa podczas wyjazdéw na zgrupowania i zawody sportowe;
VIl.  Bezpieczenstwa online.

l. Komunikacja z dzie€mi

Kazdy cztonek personelu w komunikacji z dzieckiem:

1. Zachowuje cierpliwosc¢ i szacunek wobec dziecka.

2. Uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Jesli zna imie dziecka, zwraca sie nim do dziecka (nie po nazwisku lub numerze na
koszulce), chyba ze potrzebg dziecka jest uzywanie pseudonimu, innego imienia albo
zasady rozgrywek przewidujg tylko komunikacje numerami (na przykfad sedzia na
meczu).
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do Standardéw Ochrony Matoletnich w Kujawsko-Pomorskim Stowarzyszeniu Zwigzkéw Sportowych

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie braé pod uwage
jego oczekiwania. Oddaje mu sprawczos¢ i mozliwos¢ decydowania o swoim
zaangazowaniu w sport i dalszych planach dotyczacych swojego rozwoju.

Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jako autorytet bedacy czesto powiernikiem
sekretéw dzieci, nie powinien wykorzystywac tej wiedzy i ujawnia¢ ich tajemnic. Jesli
konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym
najszybciej jak to mozliwe.

Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci i rodzicow. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ jemu lub wskazanej osobie i mogag
oczekiwa¢ odpowiedniej reakgciji i/lub pomocy.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie poniza i nie obraza dziecka.

Nie krzyczy do dziecka w sytuacji innej niz zagrazajgcej bezpieczenstwu dziecka lub
innych dzieci albo bedacej zagrzewaniem do walki w trakcie meczu. Kazdorazowo taki
krzyk musi by¢ pozbawiony upokarzania i przemocy stowne;.

Nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

. Stosuje rownos$¢ wobec dzieci w przekazywaniu informacji o treningach, mozliwosciach

rozwoju.

Nie komentuje wygladu dzieci. Jesli warunki fizyczne dziecka wymagajg poprawy,
przekazuje te informacje na osobnosci, zachowujgc wyczucie i odnoszac sie do celow
treningowych, nie oceny wygladu.

Il. Dziatania z dzie¢mi

Kazdy cztonek personelu w dziataniach z dzieémi:

1.

Jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi. Nie ukrywa kontaktéw
z dzieckiem. Inne osoby doroste oraz inne dzieci wiedzg o treningach i pozostatych
spotkaniach prowadzonych przez treneral/instruktora w stosunku do wszystkich
zawodnikdw.

Swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania.
Stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania. Jest Swiadomy tego, ze
jego relacje miedzy pozostatymi cztonkami personelu i rodzicami modelujg zachowania
dzieci.

Buduje ducha zespotu stosujgc zasade ,jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”, ktora
nie jest rozumiana jako odpowiedzialnos¢ zbiorowa, a jako wspdlne zaangazowanie w
realizacje celu i dbanie o siebie nawzajem. Nie udziela przywilejéow oraz nie tworzy
sztucznego podziatu odpowiedzialnosci, a koncentruje sie na wspoélnym rozdzieleniu
zadan w druzynie (na przyktad ustalanie kto i kiedy sprzata po treningu, bez
domniemania zasady, ze zawsze jest to jedna i ta sama osoba, na przyktad o niskim
stazu w druzynie).
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Reaguje na kazdy przejaw przemocy rowiesniczej. Nie nastawia dzieci przeciwko sobie,
nie plotkuje na ich temat, nie namawia do przemocowych praktyk (np. trash talkingu-
psychologicznej gry sprawiajacej, ze przeciwnik moze by¢ swietny w swojej dyscyplinie,
ale to co robimy i méwimy sprawia, ze traci rownowage i wypada z rytmu; znecania sie
nad miodszymi, lub mniej doswiadczonymi dzie¢mi). Odnosi sie z szacunkiem do
wszystkich zawodnikow.

Buduje autorytet na szacunku wynikajacym z przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
wysokich umiejetnosci technicznych, wyrozumiatosci, dotrzymywaniu ustalen i obietnic,
nigdy na zastraszaniu i karach. Dba o to, zeby mie¢ dobry kontakt z dzie¢mi, ktorymi sie
opiekuje.

Docenia i szanuje wkiad i wysitek dzieci, nie koncentrujgc sie wytacznie na wydajnosci
i wynikach, nie obwinia dzieci za przegrang. Nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikéw
w sporcie. Zacheca do udzialu w treningach i rozgrywkach klubowych i/lub
reprezentacyjnych. Nie wywierajgc presji ttumaczy waznos¢ udzialu w nich nadal
pozostawiajgc decyzje dziecku.

Aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do
uprawiania sportu oraz pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad. Dopasowuje plany treningowe do
poziomu umiejetnosci i mozliwosci dzieci. Umiejetnie stawia wyzwania z poszanowaniem
dla wrazliwo$ci dzieci.

Szanuje prywatnos¢ dzieci, w szczegdlnosci nie wchodzi do toalet, pod prysznice i do
szatni, gdy przebywajg tam dzieci. Przestrzega zasad korzystania z szatni i tazienek.
Szanuje czas dzieci. Nie odwotuje i nie przektada treningdw w ostatniej chwili i nie
oczekuje, ze dzieci bedg rezygnowaty z innych waznych dla nich aktywnosci takich jak
czas z rodzing, szkofa lub jakichkolwiek innych, ktére sg dla nich w danej chwili
priorytetem.

Stawia na pierwszym miejscu bezpieczenstwo dzieci, ich dobrostan dzieci i rados¢
z uprawiania sportu. Nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikéw za
wszelkg cene, bez zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje,
w szczegolnosci nie zacheca do treningu czy zawoddw w przypadku kontuzji.

Raportuje osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletnim i udzielenie im wsparcia wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore
obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka personelu lub czionka personelu przez
dziecko.

W przypadku bycia swiadkiem takiej sytuaciji, reaguje stanowczo i z wyczuciem.

Dba o to, aby w przypadku dostepnosci personelu, byé w zasiegu wzroku lub stuchu
innych czlonkéw personelu, kiedy prowadzi aktywnosci z dzieémi. W wyjatkowych
i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zostaé z dzieckiem sam na sam, zawsze
powiadamia o tym inne osoby z personelu oraz informuje, w ktérym doktadnie miejscu
bedzie przebywac¢ wraz z dzieckiem.

Nie faworyzuje dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, ktdrej nie potrzebuja.

Nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sklada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli kierownictwo Jednostki nie zostato o tym poinformowane, nie
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wyrazito na to zgody i nie uzyskat zgod rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych
dzieci.

16. Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak
réwniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.

17. Nie przyjmuje pieniedzy ani prezentdow od dziecka, ani opiekundéw dziecka. Nie wchodzi
w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunow, ktore mogtyby
prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majatkowych i
innych. Nie dotyczy to podarkdw z okazji $wigt i uroczystosci zwigzanych z
zakonczeniem projektéw lub szkolenia, np. kwiatéw, drobnych prezentéw-upominkéw.

18. Ma prawo odstgpienia od treningdw/zaje¢ sportowych z dzieckiem, jesli nie przejawia ono
predyspozycji do uprawiania sportu zawodowego. W takim wypadku komunikat i sposdb
rozmowy z dzieckiem powinien by¢ dostosowany do wieku, wrazliwosci dziecka oraz
nigdy nie powinien by¢ zwigzany z jego zawstydzaniem, czy zniechecaniem do
uprawiania sportu w ogéle.

19. Nie ma prawa, z pobudek osobistych, do angazowania w treningi i zawody dziecka nie
przejawiajgcego predyspozycji do uprawiania sportu zawodowego.

M. Kontakt fizyczny z dzie€mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu:

jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Kazdy cztonek personelu w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

1) W sytuacji, w ktérej musi dotknaé dziecko, aby skorygowac jego postawe, wyjasnia co
i z jakiego powodu bedzie robit.

2) Jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

3) Zachowuje szczegollng ostroznos¢é wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawiC, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bagdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach personel
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

4) Nie ukrywa i zachowuje jawnos$¢ kontaktu fizycznego z dzieckiem. Kontakt fizyczny nie
moze by¢ zwigzany z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli czionek
personelu jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze powinien poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postapienia zgodnie z obowigzujgca procedurg interwenciji.

5) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy zadbac o to, aby
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w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z Jednostki.
Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieCmi naleza do obowigzkéw personelu,
powinien zosta¢ przeszkolony w tym kierunku.

Dba o to, aby w przypadku koniecznosci indywidualnej opieki fizjoterapeuty, zapewni¢ w
miare mozliwosci, obecnos¢ drugiej osoby dorostej, np. lekarza, innego czionka sztabu
medycznego, czionka personelu. W takich sytuacjach dorosty nigdy nie powinien
zostawa¢ sam z dzieckiem ani nawet sam w obecnosci innego dziecka. Jesli nie ma
takiej mozliwosci, minimum powinna by¢ kazdorazowa jawno$¢ takich kontaktéw.

Nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, nie rzuca w dziecko
przedmiotami ani w jakikolwiek sposdb nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.

Nie dotyka dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.

10) Podczas konsultacji i zgrupowan szkoleniowych oraz dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy

s

na zawody sportowe, niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym {ézku lub
w jednym pokoju.

IV. Korzystanie z szatni i fazienek

Jesli treningi, zgrupowania sportowe lub zawody odbywajg sie w nieznanym obiekcie,
nalezy zdoby¢ informacje dotyczace tego, czy dzieci majg wydzielong fazienke i szatnie
na wytgcznosé, czy sq one udostepniane publicznie.

Dorostym nie wolno przebieraé sie w obecnosci dzieci ani znajdowaé sie w szatni
i tazience, gdy dzieci sg rozebrane. Osoby doroste, w tym trenerzy lub opiekunowie, nie
mogaq korzystaé z szatni i prysznica znajdujgcych sie w tych samych pomieszczeniach co
szatnie i prysznice przeznaczone dla dzieci. Nalezy zminimalizowaé ryzyko poprzez
oddzielenie przestrzeni lub wyznaczenie godzin tylko dla dzieci. Zasada ta dotyczy takze
niepetnoletnich sedziow, trenerdéw, lub innych dzieci petnigcych funkcje przypisane do
personelu.

Personel moze wejs¢ do szatni tylko w celu przeprowadzenia odprawy przed meczem.
Jej godzina powinna by¢ wczesniej zaplanowana i podana dzieciom do wiadomosci tak,
aby mogty przebraé¢ sie do czasu jej rozpoczecia. Przed wejSciem do szatni nalezy
zapukac.

W przypadku zaje¢ koedukacyjnych nalezy zapewnic¢ dzieciom osobne tazienki i szatnie.
Jezeli dziecko czuje sie niekomfortowo, przebierajac sie lub biorgc prysznic, nie nalezy
wywiera¢ na nim presiji, aby to zrobito. Zamiast tego nalezy je zachecaé do robienia tego
w domu.

Jesli dzieci z niepetnosprawnoscig muszg korzysta¢ z pomieszczen, nalezy sie upewnic,
ze sg one dostepne i ze dziecko z niepetnosprawnoscig i jego opiekun sg zaangazowani
w podejmowanie decyzji, czy i jak nalezy im pomdc. Nalezy sie upewnié, ze dziecko jest
w stanie wyrazi¢ zgode na oferowang pomoc.

Nalezy zapewni¢ dzieciom warunki do bezpiecznego przechowywania osobistych rzeczy
oraz dba¢ o zapewnienie komfortowych warunkéw do przebierania sie i korzystania
z prysznicow (dziatajgce zamki do szatni i tazienek, parawany etc.).

Uzywanie telefonow komodrkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania przez treneréw lub
opiekunow jest zabronione w szatniach i fazienkach. Dzieci powinny by¢ zniechecane do
korzystania z telefonédw w szatniach. W przypadku, gdy dzieci majg pozwolenie na
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uzywanie telefonéw, nalezy im przekaza¢ informacje dotyczace bezpiecznego
i odpowiedzialnego korzystania z nich.

9. Nalezy reagowaé¢ na zgtaszane zachowania osmieszajgce i zawstydzajace miedzy
dzie¢mi — rozbieranie sie dla “zabawy”, komentarze dotyczace wygladu, wynikajace np. z
réznego stopnia rozwoju poszczegoélnych dzieci.

V. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie wylacznie w godzinach pracy
wyznaczonych na trening, czas zgrupowania i podczas udziatu w zawodach sportowych
i powinien dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkow.

1. Personelowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢
sie z nimi poza godzinami treningbw bez wiedzy i zgody Kierownika Jednostki
i rodzicow/opiekundéw dzieci. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami
poza godzinami treningéw sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Jesli Jednostka
nie posiada telefondéw stuzbowych istnieje mozliwos¢ komunikacji z dzieckiem przez
kanaty internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych, mailingi) wytacznie jesli w
grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co
najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, a rodzice powinni byé
poinformowani o jego formie.

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami treningdw, czionek
personelu musi poinformowaé o tym Kierownika, a opiekunowie dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec czionka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich opiekunéw. Nie moze to powodowac
faworyzacji tych dzieci.

5. Zabrania sie towarzyszenia dziecku w podrozy pod nieobecnosé opiekuna dziecka, jesli
ta podréz nie jest zwigzana z wyjazdem na zgrupowanie, ob6z czy zawody.
Kazdorazowo rodzic lub opiekun dziecka musi wyrazi¢ na to zgode.

6. W przypadku treningdw indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna oraz
rekomendowana obecno$¢ jeszcze jednego dorostego. W miare mozliwosci treningi
indywidualne powinny odbywa¢ sie réwnolegle (dwoje podopiecznych i dwéch trenerow
W miejscu treningu).

VL. Bezpieczenstwo podczas wyjazdow na zgrupowania i zawody sportowe

Kazdy cztonek personelu podczas wyjazddéw na zgrupowania i zawody sportowe:

1) Dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to konieczno$c
wczesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka, obejmujacej transport i zakwaterowanie.

2) W kazdym momencie trwania wyjazdu wie co robig dzieci i gdzie przebywaja.

3) Jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich
zabezpieczeniu. Upewnia sie, ze dzieci wiedzg komu mogg zgtasza¢ swoje obawy lub
niewtasciwe zachowania.
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4) Zgtasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do
kierownictwa lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci.

5) Transport dzieci na zawody, rozgrywki, turnieje, mecze i treningi poza miejscem dziatania
Jednostki powinien by¢ zapewniony przez Jednostke lub organizatora szkolenia. Je$li ze
wzgledow ekonomicznych nie ma mozliwosci zorganizowania transportu zbiorowego,
dzieci powinny by¢ pod opieka dorostego opiekuna. Kazdorazowo rodzic lub opiekun
dziecka musi wyrazic¢ na to zgode.

6) Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym, chyba
ze dotyczy to cztonka rodziny i zostato to wczesniej uzgodnione z rodzicem dziecka lub
wymagajg tego wzgledy bezpieczenstwa.

7) Nalezy zadba¢ o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cata grupa powinna
mieszkac¢ na jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden opiekun powinien
mieszka¢ na kazdym pietrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie podopiecznych
w pokojach powinno by¢ dla nich komfortowe i dostosowane do etapu ich rozwoju
psychofizycznego. W przypadku noclegu zbiorowego dzieci powinny by¢ podzielone
piciami, a jesli nocleg odbywa sie w jednej duzej sali, nalezy wyznaczyé strefy
dostosowane do podanych wytycznych, rozlokowane w réznych miejscach
pomieszczenia i oddzielone parawanami.

8) Niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju. Jezeli ze
wzgledow organizacyjnych obiektu, w ktorym odbywajg sie rozgrywki, dzieci muszag
zosta¢ umieszczone w salach zbiorowego zakwaterowania, dopuszczalne jest, aby spato
z nimi dwéch opiekunow, najlepiej tej samej pici. W takim wypadku nalezy zadbac o
prywatnos¢ zaréwno dzieci jak i opiekunéw, w szczegdélnosci nie dopuszcza¢ do
ztamania zasady intymnosci i prywatnosci przy czynnosciach takich jak przebieranie sie
dzieci i dorostych.

9) Wymagane jest, aby osoby niepetnoletnie petnigce role kadry (trenerzy, sedziowie) spaty
w oddzielnych pokojach (nie z dzie¢mi i nie z dorostymi).

10)Dzieci i personel powinni przebywa¢ w osobnych pokojach. Niedozwolone jest
pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna (z wyjatkiem cztonkéw rodziny —
za zgodg rodzica)

11) Przed wejsciem do pokoi zawodnikow opiekunowie — trenerzy, fizjoterapeuci i inna kadra
wspétpracujgca powinni zapukaé. Sytuacji, w ktérych personel jest sam w pokoju
z dzieckiem nalezy unikac. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi powinny pozostac otwarte.

12) Podczas wyjazdu na zawody Ilub zgrupowanie szkoleniowe uwzglednia sie
bezpieczehstwo dzieci na nich przebywajacych, w szczegdlnosci w kontakcie
z wykorzystywanym sprzetem, oraz zapewnia sie dostep do szybkiej pomocy medycznej
(dostep do apteczki pierwszej pomocy, mozliwo$¢ wezwania pogotowia).

VII. Bezpieczenstwo online

1. Personel powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wlasnych dziatann w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ dzieci, z ktérymi prowadzi zawodowe
dziatania, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil czionka personelu jest
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publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w jego cyfrowg
aktywnosc.

Komunikacja dziatan Jednostki powinna by¢é prowadzona poprzez jego oficjalne media
spotecznosciowe. Personel moze na swoim prywatnym profilu udostepnia¢ posty
Jednostki. Robigc to lub publikujgc komentarze na portalach spotecznosciowych personel
powinien kierowac sie uwaznoécig na to, czy nie zagrozg dobru dziecka, nie wyrzadzag
mu krzywdy.

Personelowi nie wolno nawigzywaé kontaktow z dzieémi znajdujgcymi sie pod opiekg
Jednostki poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w  mediach
spotecznosciowych dla celow innych niz stuzbowe. Jednoczesnie jesli trener jest
autorytetem obdarzonym zaufaniem i znana mu sytuacja dziecka sugeruje, ze moze ono
szuka¢ u niego pomocy, mozna odstgpi¢ od tej zasady. Wtedy nalezy poinformowac o
tym kontakcie innego dorostego, przy jednoczesnym zachowaniu zasady poufnosci
i nieinformowaniu o zwierzeniach dziecka.

W trakcie zajeé¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez Jednostke dzieci nie powinny
mie¢ przy sobie osobistych urzadzen elektronicznych.

Komunikacja online powinna odbywaé sie w miare mozliwosci za posrednictwem
rodzicéw lub opiekunéw. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode
w/w 0s6b oraz dziecka na komunikacje bezposrednia, pamietajgc o tym, ze bezposrednia
komunikacja z dzieckiem za posrednictwem poczty elektronicznej bgdz zamknietych grup
stuzgcych komunikacji z dzie¢mi (np. Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wytgcznie jesli
w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co
najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

Wiadomosci powinny sie ogranicza¢ wytacznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio
Zz uczestnictwem dziecka w treningu badz zawodach. W szczegdlnosci nie nalezy
przesyta¢ niczego co osoba trzecia mogtaby uzna¢ za wiadomos$¢ o charakterze
seksualnym. Jedli trener chce udzieli¢ informacji zwrotnej dotyczacej postepdéw
w osigganiu celéw treningowych, powinien to zrobi¢ w bezposrednim kontakcie
z dzieckiem.

Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie sie z dzieémi poprzez czaty internetowe,
strony z grami, komunikatory internetowe, za wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 5.
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ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO - DZIECKO
w Kujawsko — Pomorskim Stowarzyszeniu Zwigzkéw Sportowych

ZAWSZE

. Zawsze bede zachowywaé sie fair play. Bede cieszy¢ sie sukcesami, ale takze

umiejetnie znosi¢ porazki, bo to czesc¢ sportu.

Bede wspiera¢ swoich kolegow i kolezanki na treningach, pomagajac im osiggac cele
sportowe. Razem tworzymy zgrany zespét.

Szanuje prywatnos$¢ innych i nie biore ich rzeczy bez pytania.

Staram sie by¢ dla swoich kolegdéw i kolezanek dobrym wzorem. Nie uzywam
alkoholu, narkotykoéw ani obrazliwych stow.

Traktuje wszystkich tak samo, niezaleznie od tego, jak wygladaja, skad sg czy w co
wierza.

Szanuje trenera, kolegow z mojego klubu, kolegow z akcji szkoleniowych a takze
druzyny przeciwnika oraz sedziow.

Zgtaszam, jesli widze nekanie lub mam jakies obawy dotyczace bezpieczenstwa.
Mam prawo decydowad, jakie cele chce osiagnaé w sporcie.

Na wszelkie aktywnosci z dorostym potrzebuje zgody rodzica. Sam/a tez mam prawo
sie na nie zgodzi¢ lub z nich zrezygnowac.

Mam prawo czuc¢ sie bezpiecznie, dobrze sie bawic i rozwija¢ swoje umiejetnosci.

NIGDY

Nigdy nie stosuje przemocy i reaguje, gdy widze, ze ktos jg stosuje.

Nie uzywam stéw, ktére moga sprawic, ze ktos sie zle poczuje.

Nie uzywam stéw ani gestoéw prowokujgcych seksualnie.

Nie tamie zasad gry ani nie zachowuje sie agresywnie.

Nie krzywdze innych ani nie wykluczam ich ze wspdlnych dziatanh.

Podczas obozow lub wycieczek bede spac tylko w wyznaczonym pokoju z innymi
dzieémi/ kolezankami i kolegami.

Nie nawigzuje prywatnego kontaktu w internecie z dorostymi z klubu oraz sztabem
wspotpracujgcym na szkoleniu kadry.

Nie musze mowic trenerowi o swoich prywatnych sprawach.

Nie uzywam telefonu w szatni i tazience, ani nie rozpowszechniam zdje¢ kolegéw bez
ich zgody.
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ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI RODZIC - DZIECKO, RODZIC — TRENER
w Kujawsko — Pomorskim Stowarzyszeniu Zwigzkéw Sportowych

Aktywnos¢ sportowa dzieci ma na celu wszechstronny rozwéj w drodze ku ich dorostosci.
Udziat dzieci w zajeciach sportowych i wspotzawodnictwie sportowym mogaq przyniesc liczne
korzysci: poprawiajg zdrowie fizyczne i psychiczne, budujg pewnos¢ siebie oraz sprzyjajg
nawigzywaniu nowych znajomosci.

W Swiecie sportu dzieci powinny czerpa¢ przede wszystkim rados¢ oraz ksztattowac
postawy, ktore bedg zachecacé je do dbania o aktywnos¢ fizyczng przez cate zycie.

Rola rodzicéw i opiekundw jest kluczowa w tym procesie, poniewaz ich zachowanie wptywa
nie tylko na wyniki ich dziecka, ale takze na dobre samopoczucie i bezpieczehstwo innych
dzieci biorgcych udziat w treningach i wydarzeniach sportowych.

1) Zasady bezpiecznych relacji opiekun - dziecko dotycza bezpiecznych relacji
pomiedzy dzie¢mi bedgcymi odbiorcami dziatan Jednostki a opiekunami, ktérzy sg
czesto uczestnikami wydarzen sportowych i wchodzg w interakcje z personelem
i podopiecznymi Jednostki nie bedacymi ich dzieémi.

2) Zasady bezpiecznych relacji opiekun — trener dotyczag bezpiecznych relacji pomiedzy
opiekunami dzieci, ktére sg odbiorcami dziatann Jednostki a personelem Jednostki,
ktéry na co dzien w Jednostce lub w czasie akcji szkoleniowych organizowanych
przez Jednostke opiekujg sie ich dzieémi oraz tymi, ktérych ich dzieci spotykajg na
treningach i zawodach sportowych.

3) Kierownik Jednostki umozliwia zapoznanie sie opiekunéw z Procedurg poprzez
zamieszczenie jej tresci na stronie internetowej Jednostki.

4) Kierownik Jednostki lub personel Jednostki bedzie usuwac¢ z wydarzen sportowych
osoby zaktdcajgce porzadek, zachowujgce sie w sposéb wulgarny i naruszajace
zasady bezpiecznych relacji.

Zasady bezpiecznych relacji rodzic - dziecko

Rodzice, opiekunowie prawni i faktyczni dzieci zobowigzuja sie:

1) Stawia¢ na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z uprawiania sportu.

2) Dawa¢ dziecku prawo do wyboru rozwoju zgodnie z jego osobistymi celami - zaréwno
w przypadku sportu rekreacyjnego, jak i wyczynowego. Wiaczajg dziecko w proces
decydowania o jego planach sportowych i zyciowych.

3) Szanowac godnosc¢ i wartosé wszystkich osob biorgcych udziat w wydarzeniu sportowym,

bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, pteé,

niepetnosprawnos¢, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status majgtkowy,
orientacje seksualng, poziom umiejetnosci sportowych, cechy fizyczne.

Traktowa¢ podmiotowo wszystkich uczestnikéw treningu i innych form aktywnosci.

Nie komentowaé w sposéb obrazliwy gry innych zawodnikéw oraz decyzji sedzidw.

Nie krzyczec¢ i nie stosowac agresji stownej wobec uczestnikdw treningu/zawodow.

W zadnym wypadku nie stosowac przemocy oraz zawsze reagowaé na jej wszelkie

formy, w tym na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa, a

takze wszelkie inne formy zastraszania w$rdd dzieci, ale takze dorostych, w tym treneréw

i innych rodzicow.

N

~
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Zatgcznik nr 2.3

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Kujawsko-Pomorskim Stowarzyszeniu Zwigzkéw Sportowych

8) Nie nastawiaé dzieci przeciwko sobie, nie namawia¢ do przemocowych praktyk (np. trash
talkingu).

9) Nie przeszkadza¢ zawodnikom z innego klubu Ilub przeciwnej druzyny podczas
wykonywania aktywnosci wymagajacych skupienia.

10) Nie umniejszaé wysitkéw dzieci wiozonych w trening czy wynik uzyskany podczas
zawodow sportowych.

11) Doceniaé i szanowa¢ wktad dzieci, nie koncentrujgc sie wylacznie na wydajnosci
i wynikach, przy tym nie obwiniajac dzieci za przegrana.

12) Szanowac¢ prawo dzieci do prywatnosci, a w szczegoélnosci nie wchodzi¢ do toalet, pod
prysznice i do szatni, gdy przebywajg tam dzieci.

13) Nie wywieraC presji w celu osiggniecia korzystnych wynikow za wszelkg cene, bez
zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, pozwalajgc dzieciom przezyc¢
porazke wewnetrznie.

14) Zachowywaé¢ sie odpowiedzialnie i nie uzywac¢ agresywnego lub obrazliwego jezyka
w stosunku do zawodnika lub innego uczestnika wydarzenia sportowego, w tym réwniez
sedziego czy trenera.

15) Nie publikowaé¢ zdje¢, filmoéw ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w
osobistych mediach spotecznosciowych, np. na Facebooku lub stronach internetowych,
bez zgody zainteresowanych dzieci i ich rodzicéw. Obejmuje to takze zamieszczanie
komentarzy na portalach spotecznosciowych, ktére mogg wyrzadzi¢ krzywde innym.

16) Nie komentowac¢ wygladu innych dzieci.

17) Sg wyczuleni na wszelkie formy zastraszania lub zagrozenia wynikajace z uzywania
telefonéw komérkowych do robienia zdjec, filmoéw przez dzieci.

18) Dbajg o zdrowie dziecka poprzez zapewnienie odpowiedniej wartosci i kaloryczno$ci
positkow, aktualne badania sportowe oraz zapewnienie odpowiednio dtugiego czasu na
regeneracje (po treningach, przebytych kontuzjach).

19) Zapewniajg wyposazenie niezbedne do wykonywania treningu w bezpieczny i efektywny
dla dziecka i jego celéw sposob (buty, ubrania, okulary sportowe etc.).

Zasady bezpiecznych relacji rodzic — trener

1. Swoim zachowaniem dajg przyktad dzieciom i sg dla nich wzorem do nasladowania.
Stosujg reguty fair play i zachecajg innych do ich przestrzegania. Sg $wiadomi, ze ich
relacje miedzy innymi rodzicami, trenerami i sedziami modelujg zachowania dzieci.

2. Komunikacja miedzy rodzicami a trenerem powinna by¢ zawsze oparta na szacunku,
szczerosci i wzajemnym wystuchaniu.

3. Rodzic nie powinien wchodzi¢ w role trenera, a trener nie powinien wchodzi¢ w role
rodzica. Rodzice udzielajg wsparcia trenerowi, a trener udziela wsparcia rodzicom. Nie
podwazajg wzajemnie swojego autorytetu w oczach dziecka. Nie stawiajg go w sytuacji,
w ktorej bedzie musiato wybiera¢ miedzy nimi. Nie rozwigzujg sporéw miedzy sobg
w obecnosci dziecka.

4. W trakcie rozgrywek rodzice nie podwazajg decyzji trenerow i sedziéw. Wyjatkiem jest
sytuacja stosowania przemocy wobec dziecka. Doro$li udzielajg sobie informaciji
zwrotnych bez obecnosci dzieci, dbajgc o tonowanie emocji, bez uzycia agresiji.

5. Rodzice w miare swoich mozliwosci wspierajg trenera i pozostate dzieci w dziataniach
logistycznych.
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Zatgcznik nr 2.3

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Kujawsko-Pomorskim Stowarzyszeniu Zwigzkéw Sportowych

Rodzice majg prawo wyrazaé¢ swoje obawy dotyczace bezpieczenstwa i ochrony dzieci
i zgtaszac je trenerowi, kierownictwu Jednostki badz innej wyznaczonej osobie. Powinni
zgtasza¢ usterki zagrazajagce bezpieczenstwu dzieci, a trenerzy majg obowigzek
reagowania na te obawy oraz poszukiwacC rozwigzan zwiekszajgcych bezpieczenstwo
dzieci.

Rodzice zawsze majg mozliwos¢ porozmawiania z trenerem i wyrazenia wszelkich obaw
dotyczacych swojego dziecka oraz majg gwarancje, ze wyrazone przez nich watpliwosci
zostang potraktowane powaznie, a odpowiednie procedury wdrozone, w przypadku, gdy
sytuacja wymaga reakcji ze strony Jednostki.

Zaréwno rodzice jak i trenerzy reagujg na wszelkie formy przemocy, w tym na kazde
obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa oraz inne wszelkie formy
zastraszania wsrod dzieci, ale takze dorostych, w tym treneréw i innych rodzicéw.

Trener i rodzice nie tworzg sojuszy sprzyjajacych faworyzacji. Potrafig rozdzieli¢ relacje
prywatne od oficjalnych. Trener podejmujac decyzje sportowe nie kieruje sie swojg
sympatig wobec rodzica.

Rodzice szanujg decyzje trenera i dzieci dotyczace ich uczestniczenia w treningach.
Rodzice i trener powinni ustali¢ zasady uczestniczenia w treningach. Rekomendowanym
rozwigzaniem jest przyjecie zasady nieuczestniczenia rodzicéw w statych treningach
dzieci oraz ustalenie harmonogramu treningéw otwartych dla kazdego chetnego rodzica
(na przyktad raz w miesigcu).
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Zatgcznik nr 2.4

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Kujawsko-Pomorskim Stowarzyszeniu Zwigzkéw Sportowych

(adres)

Oswiadczenie Personelu Jednostki o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich oraz Zasadami bezpiecznych relacji i zobowigzaniu do ich przestrzegania

Oswiadczam, Ze ja NiZej POAPISANY/A ... .o.eiuii e
zapoznatem/am sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich oraz Zasadami bezpiecznych
relacji i zobowigzaniu do ich przestrzegania przyjetych w Kujawsko-Pomorskim
Stowarzyszeniu Zwigzkéw Sportowych w Bydgoszczy (wprowadzonych Uchwatg Nr 1/2024
Zarzadu Kujawsko — Pomorskiego Stowarzyszenia z dnia 7.11.2024 roku), ktére w petni
zrozumiatem/am, akceptuje oraz ze zobowigzuje sie do ich przestrzegania, w szczegdlnosci

do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

(Miejscowos¢, data) (czytelny podpis)



Zatacznik nr 3.1

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Kujawsko-Pomorskim Stowarzyszeniu Zwigzkéw Sportowych

NOTATKA - ZGEOSZENIE INCYDENTU
w zwiazku z bezpieczeinstwem dzieci

Dane dziecka: imie, nazwisko, wiek

Dane rodzicow, opiekunéw prawnych dziecka: imiona, nazwiska, adres, numer telefonu

Rodzaj zgtaszanego naduzycia:

|:| przemoc fizyczna

|:| przemoc seksualna

przemoc emocjonalna/ psychiczna / werbalna
przemoc réwiesnicza

Zaniedbanie

N N O O

INNE, PrOSZE WSKAZAE ....cuvveeiiieireeciiecete et eeteesteeereeeteeeseae s raeserae s saeensneens

Opis zdarzenia
Data i MIEJSCE WYSLAPIENIA e eeeeeeetbrrae e e e e e e e e eeesnsrsaaareeeeeeeeennnnsraraereeas
Czas trwania

Data, miejsce i okolicznosci wykrycia

Opis Podejrzenia KrzZyWAZENIA ......c....eviiiieeeee et e et e e e ete e e e e e e e e e e baee e e sraeeeeeanraeas

Imie i nazwisko osoby podejrzanej o
KIZYWAZENIE oo e e

Inne osoby obecne przy
y4o I 041 o 11U IO

Dane osoby zgtaszajacej:

Imie i
NMAZWISKO e cee ittt ettt et sttt e e s et e sas e se e st e sas st s st e sasbesse s stesusbemss s st e susbenssses ote sunsensesssesussnnsesseesrnnes

Dane kontaktowe: Nrtel. ........vuveeeeecceeceeseeneeneeneeneeeeene. @ArES € M et



Zatacznik nr 3.1

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Kujawsko-Pomorskim Stowarzyszeniu Zwigzkéw Sportowych

data i czytelny podpis osoby sporzadzajacej zgtoszenie



Zatgcznik nr 3.2

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Kujawsko-Pomorskim Stowarzyszeniu Zwigzkéw Sportowych

KARTA INTERWENCII nr

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data

Dziatanie

5. Spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi
dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

|:| Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

I:l Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny

|:| Inny rodzaj interwencji: Jaki? ......c.vveeeeeeeceeeeee s

7. Dane dotyczace interwencji

Nazwa organu, do

ktérego zgtoszono
interwencje

Data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje
o wynikach dziatania wiasnego/ dziatania rodzicow/
opiekunéw prawnych

Data

Dziatanie




Opis zdarzenia (rodzaj Prowadzona korespondencja
. . . . . . Przekazane . . .
. Imie i nazwisko krzywdzenia, osoba | Podjete dziatania : " miedzyinstytucjonalna
Nr Karty L . . Data i miejsce . zawiadomienie .
Lp. . .. |Imie i nazwisko dziecka| . . osoby krzywdzaca lub (procedury i formy | . . Podpis
interwencji interwencji int L dei dziecku)* (instytucje, organy
interweniujacej po ejr.zana.o pomocy dziecku) zewnetrzne) Data Nr kancelaryjny
krzywdzenie dziecka)
1
2
3
4
5
6




1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 - wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury "Niebieskiej Karty"

4 - powiadomienie Policji

5 - pomoc psychologiczno-pedagogiczna

6 - plan wsparcia dziecka

7 - inny rodzaj interwencii, jakKi...............uuueeiuieiiiiiiii.,




Zatacznik nr 3.4
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Kujawsko-Pomorskim Stowarzyszeniu Zwigzkéw Sportowych

Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

MiejscowosSE, dNia ......cceevervverenreneeeeeceenenns

Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

Reprezentowana Przez: ... eeeeeeecceeeeeeieeeeeeeeeeeseeeeseeaens
Adres do korespondencji: ........ueeeeeeeceecernivneeeeeceeeeeenne.
(adres e-mail i/lub nr telefonu) ......cc.ueviveeeevieeeenane,

Prokuratura Rejonowa

W et eener e eevesesene s !
l.dz.
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa wobec

MAatoIEtNIEEO  oooeeeeveee e esee et eseeeeeeeee.(IMi€ 1 nazwisko, data  urodzenia)
PIZEZ .ueeveeeeeecereeeeeeserieeesseesessaeseeenenmenneeeeens (IMI€ | NAZWiSko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania Przez .........eecvveecescineeseeseesesneneenee.. (imie i nazwisko pracownika)
czynnosci stuzbowych (informacja o charakterze czynnosci, np. trening, zgrupowanie szkoleniowe,
zawody) (imie i nazwisko dziecka), dziecko
UJAWNITO 1.t ceetee e ettt cev e e e sesseesas st essae et ses s esmsses st sassensenseen e

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
przestepstwa: e e eeaae

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego wnosze
0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytaé¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie
na numer i liczbe dziennika pisma.

(podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji)

Zataczniki:
1. Uchwata Zarzadu uprawniajgca do reprezentacji/petnomocnictwo

1 Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
2 Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczyé np.: kiedy
i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetnic¢ przestepstwo)



Zatacznik nr 3.4
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Kujawsko-Pomorskim Stowarzyszeniu Zwigzkéw Sportowych

2. Ew. inne dokumenty



Zatacznik nr 3.5
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Kujawsko-Pomorskim Stowarzyszeniu Zwigzkéw Sportowych

Wzér zawiadomienia Osrodka Pomocy Spotecznej

MiejscowosSE, dNia ......cceeeeervereneneeeeeceenenns

Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

Reprezentowana Przez: ... eeeeeeeveceeeevieeeeeeeeeeeseseeseesens
Adres do korespondencji: ........c.ueeeeeeeveecenrcrneeeeceeeeecenne.
(adres e-mail i/lub nr telefonu) ......cc.ueveveeeennieeeennne,

Osrodek Pomocy Spotecznej
l.dz.

Zawiadomienie o potrzebie zbadania sytuacji dziecka

Niniejszym informuje o potrzebie zbadania sytuacji matoletniego .......cov v

(imie i nazwisko, data urodzenia)

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka
Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro
matoletniej/matoletni€80 .......occcviiiieciieeeeeeeee e, jest zagrozone, a rodzice nie

wykonujag wtasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego potrzeba zbadania jego sytuacji jest uzasadniona.
Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie
na numer i liczbe dziennika pisma.

(podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji)

Zataczniki:
1. Uchwata Zarzadu uprawniajgca do reprezentacji/petnomocnictwo
2. Ew. inne dokumenty

1 Pismo najlepiej ztozy¢ do OPS wiaéciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, jednakowoz, gdy go nie znamy i nie mamy
mozliwosci ustalenia, mozna wyjatkowo ztozyé do OPS wtasciwego dla siedziby klubu, podajac jak najwiecej danych umozliwiajacych
identyfikacje dziecka i/lub jego rodziny



Zatacznik nr 3.6
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Kujawsko-Pomorskim Stowarzyszeniu Zwigzkéw Sportowych

(Wzébr) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny
MiejscowosE, dnia ....cceeeeeeeeeeeveevivierienne

Sad REJONOWY W ......uceeeceeeeereeenneneennes
Wydziat Rodzinny i Nieletnich *
L. dz.

Whioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

Reprezentowana PrZezZ: ... uecevineiiiiiieeceesiee e srserseeseeseesresveanes
Adres do Korespondencji: .......cuwcreeeeireenerieseieseecersresessresessresnsnes
Uczestnicy POStEPOWANIA: .....ceeeeeeerireceeceeirire ettt e e erereere e ne

(imiona i nazwiska rodzicéw/ opiekunéw matoletniego)

(adres zamieszkania)

Dane MatoletNiEZO .....c.ccouvvieeceeeeee ettt e e
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje rodzinng

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje Matoletni€gO ........ccuuivecreevreeceeeeeesereee e (IMIE
i nazwisko dziecka, data urodzenia 2) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka
Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro
matoletniej/matoletni€g0 ......cccccueveiiereciieeeeeeeee e jest zagrozone, a rodzice nie

wykonujg wiasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad sytuacje rodzinng matoletniego i
ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotfaniem sie
na numer i liczbe dziennika pisma.

(podpis pracownika) (podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji)

Zataczniki:

1. Uchwata Zarzadu uprawniajaca do reprezentacji
2. Ew. inne dokumenty

3. Odpis pisma

! Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2 Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie poméc, m.in. poprzez
wystanie do rodziny kuratora na wywiad



Zalacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Kujawsko - Pomorskim Stowarzyszeniu Zwigzkéw

Sportowych

Anonimowa ankieta monitorujaca
Standardy Ochrony Matoletnich

w Kujawsko - Pomorskim Stowarzyszeniu Zwigzkéw Sportowych

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace w Jednostce, w ktérej
pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy znasz procedure zgtaszania zdarzenh
zagrazajgcych matoletnim?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé w
okresie ostatnich 24 miesiecy naruszenie
Standardéw Ochrony Matoletnich przez
inng osobe z grona Personelu Jednostki?
Jesli tak, czy informowates o tym kierownika
Jednostki, lub bezposredniego
przetozonego?

Czy w okresie ostatnich 24 miesiecy
dokonate$ zgtoszenia zdarzenia
zagrazajgcego matoletniemu zgodnie ze
Standardami Ochrony Matoletnich?

Czy zgtaszates$ uwagi do
obecnych zapiséw Standardow
Ochrony Matoletnich?

Czy uwazasz, ze Standardy
Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w Jednostce
wymagajg zmian / uzupetnienia /
aktualizacji? Jezeli tak opisz na
czym powinny one polegac.

Inne uwagi dotyczace tematu
funkcjonowania Standardow
Ochrony Matoletnich w
Jednostce.




Zatacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Kujawsko - Pomorskim Kujawsko-Pomorskim Stowarzyszeniu Zwigzkéw

Sportowych

INFORMACJE

DLA MALOLETNICH
Standardy Ochrony Matoletnich

Jestesmy tutaj po to, aby Ci pomagac:

Pamieta;j, jestes$ dla nas bardzo wazny.

Naszym celem jest umozliwienie Ci rozwoju umiejetnosci sportowych.

Chcemy, aby$ czut sie w naszej Jednostce, jak najlepie;j.

Zajecia sportowe i szkolenie organizowane w naszej Jednostce sg w celu
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci sportowych w
rzeczywistych warunkach wspotzawodnictwa.

Nasz Personel jest po to, aby udziela¢ Ci wsparcia, jesli wiec masz jakiekolwiek
pytania, czy prosby zwro¢ sie do ktérego$ z naszych pracownikow.

Jesli chcesz, powiedz, jak lubisz, aby do Ciebie sie zwracac.

Smiato mozesz zapytaé, kazdego naszego pracownika, o to jak ma na imie.

Pamietaj o tym, ze jesli cos jest dla Ciebie niezrozumiate, po prostu o to spytaj, a my
postaramy sie to wyjasnic.

Chcemy aby$ wiedziat, Zze Twoje zdrowie i dobro jest dla nas bardzo wazne.

Jesli jest cos, co Ci nie odpowiada, nie czekaj powiedz o tym wprost naszemu
pracownikowi, bgdz swoim rodzicom, opiekunom.

Prosimy Cie pamietaj, aby przebywajac w naszej Jednostce:

Zachowywac sie z kultura.

Szanowac innych w tym swoich réwiesnikow.
Przestrzegac¢ obowigzujgcych zasad i regut porzadkowych.
Wykonywaé polecenia naszego Personelu.

Chcemy abys wiedzial, przeczytaj to uwaznie:

Jezeli spotkato Cie w domu, albo w naszej Jednostce, cos, czego nie akceptujesz, cos co
Cie niepokoi, martwi, smuci, albo kto$ Cie skrzywdzit lub zachowat w sposéb nieodpowiedni,
albo w sposdb, ktérego nie akceptujesz, Smiato mozesz nam o tym powiedziec i poprosi¢ o
pomoc kogokolwiek z naszych pracownikéw. Postaramy sie rozwigzac ten problem w taki
sposob, abys byt bezpieczny.



Przemoc fizyczna

>

To przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone.

Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica
lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko.

Moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

To bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, kopanie dziecka, potrzasanie
nim lub rzucanie, drapanie, szczypanie, gryzienie, ciggniecie za wtosy/uszy, zmuszanie
do przebywania w niewygodnej pozycji, przypalanie, poparzenie lub zmuszanie do
zjedzenia/potkniecia czegos.

Przemoc emocjonalna

>

>

Przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem,
obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.

Zaliczamy do niej m. in.: niedostepnos¢ emocjonalng, ignorowanie potrzeb
emocjonalnych dziecka, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianie, oczernianie,
odrzucanie, upokarzanie, straszenie, przypisywanie negatywnych cech dziecku,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie
lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
rodzicem/opiekunem

a dzieckiem.

Przemoca jest takze nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, a takze sytuacja, gdy
dziecko jest Swiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna

Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 roku zycia.

Wigczanie dziecka w aktywnosc seksualng: ktorg nie jest ono w stanie w petni zrozumiec¢
i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze
zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob, i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa.

Aktywnos¢ seksualna miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopienh rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wtadzy.

Kontakt fizyczny (dotykanie intymnych czesci ciata, penetracja).

Bez kontaktu fizycznego — ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania
i sktaniania do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming (uwodzenie w internecie
w celu nawigzania kontaktu).

Komercyjne kontakty seksualne z dzieckiem (wyzyskiwanie seksualne dziecka), gdy
w zamian za udziat w czynnosciach seksualnych dziecko otrzymuje korzysc¢ lub obietnice
korzysci.

Zaniedbanie

>

Niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw przez rodzicow, opiekundw, lub inne osoby zobowigzane do opieki,
wychowania i ochrony dziecka.

Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i schemat funkcjonowania, w ktérym
rodzic/opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju i dobrostanu dziecka.
Moze to dotyczy¢ takich obszaréw jak:

— zdrowie,

— edukacja,

— rozwdéj emocjonalny,

— odzywianie,



— schronienie i bezpieczne warunki zycia.
Informacje o mozliwosci uzyskania bezptatnej pomocy przez dziecko

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy czynny catg dobe przez caty tydzien. Pamietaj masz
prawo szukac¢ wsparcia dla siebie. JeSli tego potrzebujesz zadzwon pod bezptatny numer:
116 111.

Wiecej informacji mozesz takze uzyska¢ wchodzac na strone www.116111.pl

Rzecznik Praw Dziecka prowadzi darmowy, catodobowy Dzieciecy Telefon Zaufania gdzie
zaréwno dzieci, jak i ich rodzice, czy opiekunowie mogg w kazdej chwili uzyskaé
profesjonalne wsparcie psychologiczne i prawne. Jesli tego potrzebujesz zadzwon pod
bezptatny numer:
80012 12 12.

Kazde dziecko telefonujac pod wskazane numery moze porozmawia¢ o wszystkim,
o przyjazni, mitosci, dojrzewaniu, kontaktach z rodzicami, rodzenstwem, problemach

w szkole czy emocjach, ktérych doswiadcza. Moze uzyskaé¢ pomoc w sytuacji, kiedy
czuje sie dyskryminowane, kiedy doswiadcza przemocy lub jest jej Swiadkiem.

BIURO WSPARCIA RODZINY , PRZECIWDZIALANIU PRZEMOCY W RODZINIE
87 —100 TORUN , UL. M. C. SKLODOWSKIEJ 73
503 101 201 , 800 154 030
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

85-164 BYDGOSZCZ, UL. KARPACKA 54
(52) 525-50-07


http://www.116111.pl

